
El Programa de Bonos de Impacto Social en Colombia - 
SIBs.Co busca innovar para cambiar la forma de pensar del
Gobierno y la sociedad a la hora de contratar e implementar
programas de empleo; fomentar alianzas público-privadas
para apalancar recursos y asumir riesgos; mejorar laeficiencia 
y el uso de recursos públicos por medio del pagopor 
resultados y generar confianza en el uso de Bonos deImpacto 
Social (BIS) para fortalecer el mercado deinversiones de 
impacto en Colombia.

Servicio al cliente4%
Construcción y mantenimiento2%

Servicios tecnológicos1%
Servicios Educativos1%

Otros4%

Personal administrativo8%

Alimentos9%

Producción17%
Aseo, limpieza y vigilancia14%

Ventas40%

Tipo de cargo

Servicios Comercio Producción Transporte Educación Construcción Salud Público Agoindustria

¿Cómo vamos

con el ?BIS 3

FASE 1: Cierre

FASE 2: Avances

Fase 1: Impacto

formalmente a  
personas vulnerables

378
Empleamos 

36%
Término fijo

3%

Prestación 
de servicios

Obra o labor

34%

Término 
indefinido

27%

Tipos de 
contrato

1.540 Personas 
impactadas

personas en 
promedio por 
hogar

de los 
participantes 
empleados son 
jefes de hogar
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1%3% 4%

30%

62%

Promedio salarial de los 
participantes contratados 
a través de CREO

$1,1MM

Sectores económicos

58% 20% 14% 2% 2% 2%

1% 1%

0%

+121
Personas que entran 
al sistema financiero 
formal

Nuevos bancarizados

CREO

empleo inclusivo

 - "Crecemos con Empleo y 
Oportunidades" es una iniciativa innovadora que 
busca, a través de la implementación mecanismos 
de Pago por Resultados, enfrentar el desafío del 

 en Colombia, generando 
aprendizajes y estrategias efectivas que mejoren 
los resultados de empleo formal de población 
vulnerable en tiempos de crisis.

¿Qué queremos 

lograr con CREO?

Crear alianzas entre el 

 para 
promover la inversión de impacto social y la 
innovación para la solución de problemáticas 
sociales en el país.

gobierno nacional, 
inversionistas privados, expertos en 
financiación de impacto, proveedores de 
servicios y cooperación internacional1

Promover el uso de mecanismos innovadores de 
financiación de proyectos sociales que le 
permitan al gobierno identificar las estrategias 
más efectivas para emplear a la población 
vulnerable en contexto de emergencia.

2

Generar aprendizajes tanto en esquemas de 
 como en proyectos de 

empleo inclusivo en momentos de crisis.
pago por resultados3

CREO cuenta con 2 Bonos de Impacto Social (BIS 3 y 4) cada uno 
implementado de la mano de un intermediario diferente.

CREO BIS 3

919
704

Personas 

vulnerables

empleadas

Personas vulnerables

retenidas en el empleo 
durante 3 meses

Meta de colocación

Meta de retención

Actores involucrados en el BIS

Recursos invertidos en estrategias 
de retención a lo largo de la ruta 

de intervención

$39,5M

Auxilio de 

transporte


Acceso a 

internet Refrigerios

Inversionistas

Operadores Intermediario

Pagadores

$1.662 MM
Prosperidad Social

$3.323 MM
Recursos Totales

$1.662 MM
BID-SECO

área de cobertura

Medellín y su área 

metropolitana

duración de la 
intervención

Fase 1

Inicio

Mar 2021

Inicio

May 2022

Cierre

Abr 2022

Cierre

Sep 2023

Fase 2

1.605
Total de participantes 
inscritos fase 1

11.863 h
horas de intervención

Mentorías Individuales  |  Formación en habilidades 
blandas - duras  |  Acompañamiento psicosocial  |  
Orientación socio-ocupacional

Tasa de 
efect Hito

Efect.

Esperada Avance Tasa %

--Convocatoria 3.031 7.166 236%

Pre-inscripción 50%70% 1.515 5.023 332%

Elegibilidad 56%41% 853 2.047 240%
Inscripción 85%78% 727 1.602 220%

Valoración 91%58% 660 929 141%

Formación 82%92% 544 859 158%

Intermediación 88%80% 477 688 144%

Colocación 73%55% 346 378 109%

Retención a 3 meses 78%70% 270 262 97%

Tasa de 
efect Hito

Efect.

Esperada Avance Tasa %

--Convocatoria 5.667 12.101 213%

Pre-inscripción 46%70% 3.990 5.532 139%

Elegibilidad 41%54% 2.133 2.291 107%
Inscripción 39%79% 1.683 903 54%

Valoración 47%87% 1.470 426 29%

Formación 113%85% 1.247 485 39%

Intermediación 81%85% 1.082 391 37%

Colocación 22%54% 573 87 15%

Retención a 3 meses 1%76% 434 1 0%

Puestos de 

Trabajo activos 1.095

Participantes 

Activos en 
intermediación

427

Empresas

Vinculadas

Mentorías a 
empresas

417

32

Balance general

903
Total de participantes 
inscritos en la fase 2

nivel

educativo

Bachillerato

Técnico

Tecnólogo

Universitario

Posgrado

Ninguno

41%

36%

10%

11%

1%

1%

DE LOS PARTICIPANTES 
CUENTAN CON BACHILLERATO 

COMO NIVEL MÁXIMO DE 
EDUCACIÓN

41%

Bachillerato

Técnico

Tecnólogo

Universitario

Posgrado

Ninguno

30%

51%

11%

8%

0%

0%

DE LOS PARTICIPANTES 
CUENTAN CON un técnico 
como NIVEL MÁXIMO DE 
EDUCACIÓN

51%
nivel


educativo

Hombres: 186

20.3%
Otro: 1

0.1%
Mujeres: 716

79.6%
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29 a 40 32%
14%

total 216

41 + total 85

18 a 28 54%total 353
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Participantes  

empleados 

formalmente
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29 a 40 25%

8%

92 M 18 H total 110

41 + 28 M total 346 H

18 a 28 66%total 233186 M 47 H

Mujeres: 307

81%

87
Colocación
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é
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29 a 40 19%

9%

total 17

41 + total 8

18 a 28 72%total 62

Mujeres: 70

81%

de los participantes 
cuentan con menos de 1 
año de experiencia63%


